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Bu rehber, TBMM Baskanligi idari Teskilati yoneticileri
dahil tim calisanlarinin goérevlerini yiritirken
uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek
suretiyle etik kualtiriinin yerlesmesine katki
saglamayi ve TBMM’'nin kurumsal sayginligina uygun,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara drnek
nitelikte yuksek standartlarda hizmet sunumuna

yardimci olmayi amag¢lamaktadir.







SUNUS

(Z:kiye Buyuk Millet Meclisi, milli iradenin temsil mekani olarak
kuruldugu tarihten bugtine kadar milletimize hizmet etmektedir.
TBMM Baskanlig idari Teskilati olarak amacimiz, Gstlendigimiz
misyon ve sorumluluklara uygun sekilde vatandaslarimiza ve
diger kamu kurumlarina 6rnek olmak, kurumsal basarimizi her
gun daha Ust seviyelere ¢ikarmaktir.

Bu cercevede, durustluk, tarafsizlik, adalet, hukuka uygunluk,
saydamlik, esitlik ve etkinlik gibi degerleri benimseyen, karar
ve eylemlerinde bu degerleri hakim kilan bir kamu hizmeti
hepimizin ortak idealidir.

Etik disi olaylarin 6nlne ge¢cmenin yolu etik kaltdrd hakim
kilmakla mumkuindur. Bizler bu konuya verdigimiz énemi bu
calisma ile bir kez daha ortaya koymus bulunmaktayiz. Etik
Rehber ile Kurum calisanlari igin bir standart belirledik. Yillar
itibariyla bu standartlar daha da ileriye tasinacaktir.

Etik kavraminin sadece yazi metinlerle sinirl kalmamasi;
vicdanlara nufuz etmesi icin butincul bir etik bakis agisina
ihntiyag vardir. Bizler takim ruhumuzu kaybetmeden, etik
degerleri icsellestirerek oncelikle birbirimize, sonra diger
kamu kurumlarina ve dinya parlamentolarina 6rnek olacak
davranislarda bulunmaliyiz. Boylece etik degerleri kurumsal
kaltaramuazin énemli bir pargasi haline getirmis olacagiz.

Etik Rehber ile en iyi olma yolunda bir adim daha ileriye
gittik. Hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkur
ediyorum.

Dr. irfan NEZIROGLU
Genel Sekreter




TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

ETIK ILKELERI




TBMM BASKANLIGI iDARI TESKILATI;

* Genel Kurula, Baskanlik Divanina, komisyonlara,
siyasi parti gruplarina ve milletvekilleri ile diger
paydaslara tarafsiz ve kaliteli hizmet sunar.

* Hizmet sunumunu; dil, din, 1rk, cinsiyet, mezhep,
siyasi dustince, felsefi inang, engellilik, medeni
durum, yas ve benzeri sebeplerle ayrim
yapmaksizin yerine getirir.

* Calisanlarin hak ve yiikimluliklerinin gereklerini
esit bir sekilde uygulayarak adil, tarafsiz ve is
barisi icinde bir calisma ortami olusturur.

* Saydam, dirist, hesap verebilir, ¢6ziim odakl ve
katilimci bir yénetim anlayisina sahiptir.

e Tasarruf bilincine uygun olarak kamu imkan ve
kaynaklarini yerinde ve verimli kullanir.

* Personel alimi ve gorevde yukselmeye iliskin
kararlari, objektif usul ve esaslar ¢ercevesinde
liyakat ve firsat esitligi ilkelerine gore alir.

* Yuksek standartlarda hizmet sunmak amaciyla
calisanlarin  mesleki ve kisisel gelisimini
saglayacak calismalar yapar.




Karsilikli saygi ve glivene dayali, gorus alisverisine
ve is birligine onem veren bir calisma ortami
olusturur.

Degisen ihtiyaclar ve sartlar ¢cercevesinde siirekli
gelisim anlayisi ile hareket eder.

Tesvik edici ve édiillendirici bir calisma ortaminin
olusmasini saglar.

Kurum calisanlarinin moral, calisma istegi ve
aidiyet duygularinin yikseltilmesi ile kurum

kualtaranun guclendirilmesiicin gereklicalismalari
yapar.




* Asagilama, kiicimseme, dislama, Kisiligini ve
sayginligini zedeleme, kétii muameleye tabi
tutma ve benzeri davranislarla psikolojik taciz
(mobbing) yapmaktan kacinir ve psikolojik tacizi
onleyici tedbirler alir.

* Topluma ve cevreye duyarlidir.

* Hizmet sunumunda etik ilkeleri gozetir, etik
kalturin yerlesmesi ve gelismesini saglayacak
faaliyetlerde bulunur.




TBMM CALISANLARI

ETIK DAVRANIS KURALLAR




KURUMSAL SAYGINLIK, GUVENILIRLiK VE TEMSIL

TBMMcalisanlari*, Kurumicgindevedisinda TBMM’'nin
itibarina, etik ilke ve degerlerine uygun bir sekilde
davranir. Kurumsal sayginligi ve glivenilirligi zedele-
yecek séylem ve davraniglardan kaginir.

Ornek Olay **

Galisan (A), bir konferansa katilmak amaciyla yurt disina
giden heyete refakat etmek Uzere gorevlendirilmistir. Ev
sahibi Ulke, konferansin son
gununde, katihmcilar igin bir
sosyal program duzenlemis-
tir. Calisan (A) s6z konusu
program baslamadan o6nce
ev sahibi ulkenin program
sorumlusu ile konusarak sa-
tin almasi gereken bazi he-
diyeler oldugunu, heyetle
birlikte olamayacagini ve bir
ihtiyac olmasi halinde kendi-
sini telefonla arayabilecekle-
rini sdylemistir.

Galisan (AYnin bu davranisi etik midir?

Yurt disina giden heyete programin tamaminda refa-
kat etmekle gorevli olan Calisan (A)nin sosyal program
sirasinda bile olsa heyeti bir baskasina birakarak gorev
yerinden ayrilmasi ve gorevli oldugu surede 6zel alisve-
risini yapmasi kurumsal temsil, sayginlk, gtvenilirlik ile
kamu hizmeti bilincine aykiri oldugundan etik degildir.

*  TBMM ¢alisanlar; yoneticiler ve milletvekili personeli déhil TBMM idari Teskilat calisaniarini ifade etmektedir.

** Etik rehberdle verilen Grnekler, etik ilkelerin Turkiye Blyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilati calisanlari
tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla gercekle ilgisi olmayan kisi ve olaylardan olusturulmustur.




KALITELi HiZMET BIiLINCi

TBMM calisanlari, kamu hizmetini yerine getirirken
dogru, acik, anlasilir ve giincel bilgi sunar. Gérev ala-
ninin disindaki konulari ilgili birime veya yetkiliye
yonlendirir.

TBMM calisanlari, yéneticilerinin mevzuatta belir-
tilen usul ve esaslara uygun taleplerini zamaninda,
6zenli, dikkatli ve eksiksiz yerine getirir.

TBMM calisanlari, mesai saatlerini kamu yarari dog-
rultusunda etkin ve verimli kullanir. Mesai saatleri
icinde dzel islerini yapmamaya 6zen gosterir.

TBMM calisanlari, géreviyle ilgili mevzuati takip eder
ve yenilikleri izler. Bilgi ve becerilerini artirmaya ca-
hisir.

TBMM calisanlari, kurumsal ge¢cmise sahip ¢ikmak
ve gelecege 151k tutmak amaciyla uygulamalara ilis-
kin bilgi ve belgeye dayali kurumsal hafizayi olustu-
rur ve muhafaza eder.




Ornek Olay

Aksamlariyabanci dil kursuna giden Calisan (F) mesai sa-
atleri icinde isini savsaklamakta, zamanini ders calisarak
gecirmekte ve kursla ilgili dokiimanlarini Kurum yazici-
sindan yazdirmaktadir.

Bu durumda Calisan (F)'nin etik ilkelere uymayan davra-
nislari nelerdir?

Bir kamu gorevlisinin mesai saatleri icinde kamu gore-
vini layikiyla yerine getirmemesi ve kamu kaynaklarini
6zel amaclari i¢in kullanmasi; amag ve misyona baghlk
ile hizmet standartlarina uyma ve kaliteli hizmet bilincine
aykiridir.

iYi YONETISIM
TBMM calisanlari, mesai arkadaslariyla karsilikli des-

tek, guven, iyi niyet, is birligi ve saygiya dayali iligki
kurar, bilgi ve tecriibelerini paylasir.

TBMM yoneticileri davra-
nislariyla calisanlara or-
nek olur.
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TBMM yéneticileri, cali-
sanlarin motivasyonunu
artiracak yontemleri be-
lirler ve uygular. Calis-
ma barisi ve huzurunu
bozan, is verimliligini du-
suren, calisanlarin birey-
sel hak ve ozgurluklerini
kisitlayan tasarruflarda
bulunmaz.




TBMM yoneticileri, calisanlarin talep, o6neri ve
sikayetlerini dikkate alir, degerlendirir ve konu ile
ilgili makul bir stirede geri bildirimde bulunur.

TBMM yéneticileri, birim ici gérev ve sorumluluklari,
nitelik ve yetkinlikleri dikkate alarak esitlik ve hak-
kaniyet ilkelerine gore dagitir.

TBMM yéneticileri, calisanlarin yeteneklerini ve ka-
pasitelerini géstermelerine firsat tanir.

TBMM ydneticileri, calisanlarin basarisini adil ve ob-
jektif bir sekilde degerlendirir.

TBMM yéneticileri, calisanlari ilgili mevzuatta belir-
tilen usul ve esaslara aykiri sekilde yénlendirmez ve
gorevlendirmez.

Ornek Olay

Calisan (M) kendisine verilen gorevleri yapamadigini
One sUrerek islerini zamaninda ve gerektigi sekilde ye-
rine getirmedigi gibi mesai saatleri icinde kamu hizmeti
ile alakali olmayan islerle mesgul olmaktadir. Calisan (B)
ise verilen gorevleri zamaninda ve layikiyla yerine getir-
mektedir. Yonetici (K), birimin islerinin aksamamasi icin
Galisan (B)ye daha fazla is vermektedir.
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Bu durumda etik olmayan davranislar nelerdir?

Calisan (M)nin kamu hizmetinin kaliteli ve verimli bir bi-
cimde yerine getirilmesi konusunda sorumlu davranma-
masl ve mesai saatleriicinde 6zel isleriyle mesgul olmasi;
hizmet standartlarina uyma ile amac ve misyona baglili-
ga aykirilik teskil etmektedir.

Yonetici (K)'nin, gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmedigini dusundugu personele az is vermesi, gore-
vini zamaninda ve tam olarak tamamlayan personele ise
esitsiz is yukU olusturacak sekilde fazla is vermesi; du-
rustluk ve tarafsizlik ile iyi yonetisime aykiridir.

Ornek Olay

Yonetici (H) biriminde gorev yapan Calisan (F)yi cagi-
rarak eski Bakan (M)nin baskanligini yaptigi dostluk
derneginin konugu olarak yurt disindan gelecek gruba
cevirmenlik yapmak amaciyla hafta sonu sehir disinda
bir programa gitmek Uzere gorevlendirildigini bildirmis-
tir. Calisan (F), gorev oluru alinmasi gerektigini belirtti-




ginde, konuklarin ziyaretinin resmf bir davet Uzerine ol-
mamasli nedeniyle Kurumdaki ilgili makamlarin konudan
bilgisi bulunmadigini, eski Bakan (M)'nin birimi dogrudan
arayarak ricada bulundugunu 6grenmistir.

Calisan (F) durumu ydneticisi ile yeniden gortstigunde;
Yonetici (H), eski Bakan (M)nin ricasini reddedemeye-
cegini, tim masraflarin ilgili dostluk dernegince karsi-
lanacagini, bu nedenle gérev oluru almaya da gerek ol-
madigini ve hafta sonu sehir disina gitmesinin zorunlu
oldugunu ifade etmistir.

Yonetici (H)'nin bdyle bir gbérevlendirme yapmasi etik agi-
dan nasil degerlendirilir?

Yoneticinin Calisan (F)'yi kurumsal olmayan bir faaliyet-
te, ist makamlarin bilgisi ve onayi olmaksizin gayriresmi
olarak gbérev yapmaya zorlamasi; iyi yonetisim, gorev ve
yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullaniimamasi
geregi ile amag ve misyona bagliliga aykiridir.

e af-)




DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK

TBMM calisanlari, gore-
vini yerine getirirken di-
rust olur ve tarafsiz dav- "\
ranir.

TBMM calisanlari, tim
paydaslara esit mesafe-
de ve tarafsiz hizmet su-
nar. Karar alinmasi ve uy-
gulanmasinda kayirmaci
ve ayrimci davranmaz.
Takdir yetkisini kamu ya-
rari ve hizmet gerekleri dogrultusunda kullanir.

Ornek Olay

- Lokantada goérev yapan Calisan (D) ayni siyasi gorusu
paylastigi milletvekiline sundugu hizmette daha 6zenli
davranmakta, kendisinden farkl siyasi goruse sahip mil-
letvekiline sundugu hizmette gereken 6zeni gosterme-
mekte, servisi ayni surede gerceklestirmemektedir.

- Yonetici (C), hemsehrisi olmasi nedeniyle Calisan (Z)'ye
izin kullamiminda diger personele gore daha ayricalikh
davranmaktadir.

- Calisan (G), TBMM'yi ziyaret etmek isteyen okullar ara-
sinda cocugunun 6grenim gordugu okula randevu sirala-
masinda éncelik vermistir.

Yukarida bahsi gecen davranislar etik ilkeler agisindan
nasil degerlendirilir?

Kamu gorevlisinin gérevini yerine getirirken tarafli ve ay-
ricalikl davranmasi durustluk ve tarafsizliga aykiridir.




Ornek Olay

Yonetici (E), Ust yoneticinin talimati Gzerine, “blro so-
rumlusu” olarak gorevlendirilmek Uzere bes kisiden olu-
san bir aday listesi hazirlamakta-

dir. Egitim duzeyleri ve calisma

performanslari birbirine yakin

olan bes personelin ismini 2

Abe,
. . V2., % &y,
yazarken degerlendir- am .
o . " Vksogy . Clry 0
me bélimine Calisan T ety

(N)'nin bir milletveki-
linin akrabasi oldu-
gunu da ekler.

Yonetici (E)'nin bu davranisi etik
midir?

Yonetici (Eynin calisanlarini degerlendirirken adalet ve
objektifligi zedeleyebilecek siyasi bir unsuru g6z 6ntinde
bulundurmasi durustltk ve tarafsizliga aykiridir.

NEZAKET VE SAYGI

TBMM calisanlari, hizmet sunu-
munda giller yizli, nazik ve say-
gih davranir, olumsuz davranislar
sergilemez, keyfi uygulamalarda
bulunmaz.

Ornek Olay

Vatandas (F), milletvekili personeli olarak Calisan (S)ye
milletvekili ile gdértismek istedigini sdyler. Calisan (S)
ise milletvekilinin Genel Kurul'da oldugunu, goériasme-
sinin mUmkdn olamayacagini iletir. Vatandas (F) mil-
letvekilinin secim bolgesinden gérusmek icin geldigini,



kendisiyle mutlaka gérusmesi gerektigini sinirli bir sekil-
de ifade eder. Bu durum karsisinda, Calisan (S), Vatan-
das (F)'ye sesini yukselterek milletvekiliyle gérisemeye-
cegi konusunda baskici bir tavir sergiler.

Galisan (SYnin davranisi etik ilkeler acisindan nasil deger-
lendirilir?

Kamu gorevlisinin vatandasa karsi her durumda sabirli,
nazik ve saygili davranmasi gerekir. Sesini yukselterek
baskici bir tavir sergilemesi Kurumsal sayginlik, giveni-
lirlik ve temsil ile nezaket ve saygiya aykiri oldugundan
etik degildir.

CIKAR CATISMASINDAN KACINMA

TBMM calisanlari, gérevini tarafsiz bir sekilde yerine
getirmesini etkileyen (gercek) veya etkileme ihtimali
bulunan (potansiyel) ya da etkiliyormus gibi géziiken
(goruniirde) her turli kisisel menfaat ile kamu men-
faatinin catismasindan kacinir.

TBMM calisanlari, kamu gorevleriyle iliskili her tiir-
i 6zel ¢ikar durumu hakkinda gerekli agiklamayi
yapar ve ¢ikar catismasini kamu yararini koruyacak
sekilde sonuclandiracak adimlari atar.
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Ornek Olay

Kuruma personel almak amaciyla yapilan yazili sinavda
basarili olan adaylar mulakata ¢agirilmaktadir. Mulakat
Sinavi Komisyonunda goérev alan Yonetici (T)'nin arkada-
sinin cocugu da mulakata girmeye hak kazananlar ara-
sindadir. Yonetici (T) bir taraftan arkadasini kirmak is-
tememekte birlikte komisyonda bulunmasinin da dogru
olmayacagini disinmektedir. Komisyonda gorevli diger
Uyelere (S) adli personel adayinin yakin arkadasinin ¢o-
cugu oldugunu, bu nedenle komisyon uyeliginden ¢ekil-
mesinin dogru olacagini ifade etmis, yerine yedek komis-
yon uyesinin gorevlendirilmesini istemistir.

Yonetici (TYnin davranisi etik agidan nasil degerlendirilir?

Yonetici (T) komisyon Uyeliginden cekilerek etik davran-
mistir. Ancak Komisyonun diger Uyelerine arkadasinin
cocugunun adini vermesinin onlari etkileme ihtimali bu-
lundugundan bu davranis etik degildir. Cikar catismasi
olan kamu gorevlisinin

cekilme gerekcesini bir
kagida yazarak kapali T~
zarf icinde komisyon ~

baskanina teslim et-

mesi, sinav sonucu agiklandiktan, ise alim sireci ta-
mamlandiktan sonra s6z konusu zarfin acilmasi, komis-
yona duyurulmasi ve tutanaga gecirilmesi uygun olur.

Ornek Olay

ihale strecinde gorev almasi muhtemel kisilere bu iha-
lelere katilmasi muhtemel firmalardan seyahat teklifi
gelmistir.



Kamu gorevlisinin bu teklifi kabul ederek geziye katilma-
si etik ilkelere uygun mudur?

Kamu goérevlisinin ¢ikar catismasindan kaginmayarak
gercek ve tuzel kisilere serbest rekabet ortamini zedele-
yici avantaj saglama potansiyeli yaratacak sekilde, kendi-
si veya yakinlari icin menfaat temin etmesi etik degildir.

KAMU KAYNAKLARINI OZENLi KULLANMA

TBMM calisanlari kamu hizmetinin emanet oldu-
gu bilinciyle; kamu kaynaklarini 6zenli kullanmak,
kamu malini korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak igin gerekli tedbirleri alir.

TBMM calisanlari, kamu bina ve tasitlan ile diger
kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve
hizmet gerekleri disinda kullanmaz ve kullandirmaz.

TBMM calisanlari kamu kaynaklarinin ve mesai siire-
sinin kullaniminda etkin ve verimli davranir, savur-
ganhktan kaginir.




Ornek Olay

Yapilacak genel secimlerde milletvekili adayi olan Calisan
(E) Kurumun matbaasinda secimlerde kullanacagi ma-
teryallerin basilmasini istemistir.

Bu talep etik midir?

Kamu gorevlilerinin kamu kaynaklarini sahsi cikarlari
icin kullanmalari ve kullandirmalari; kamu kaynaklarini
6zenli kullanma ile gérev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasi geregine aykiri oldugundan etik
degildir.

HEDIYE VE MENFAAT SAGLAMA YASAGI

TBMM calisanlari tarafsizligini, per-
formansini, kararini veya gorevini
yapmasini etkileyen veya etkileme &
ihtimali bulunan, ekonomik degeri I

olan ya da olmayan, esya veya men-
faati kendisi, yakinlari veya tg¢ilincu
kisiler adina kabul etmez.

TBMM calisanlari, ilgili mevzuata,
nezaket ve protokol kurallarina uygun olarak verilen
hatira veya bilgilendirici nitelikteki kitap, dergi, CD,
brosiir ve benzeri hediyeler hari¢ olmak lizere; burs,
seyahat, konaklama, esya, giysi, taki, hediye ceki ve
benzeri hicbir hediyeyi kabul etmez.

(
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Ornek Olay

Galisan (Y) Kurumun yapacagi bir etkinlik icin anlasma ya-
pilan otelden bazi imkanlari tcretsiz olarak kullanma tale-
binde bulunmus ve ucretlendiriimesi gereken kisisel har-
camalarinin Kurum faturasina dahil edilmesini istemistir.
Bu talep etik ilkeler acisindan nasil degerlendirilir?

Kamu gorevlisinin is iliskisi icinde oldugu gercek ya da tu-
zel kisiden menfaat temin etmesi, hediye alma ve men-
faat saglama yasagi geregi uygun degildir. Ayrica, gérev
ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
gerekir.

HESAP VEREBILIRLIK

TBMM calisanlari, yetkilerini kullanirken ve sorum-
luluklarinin geregini yerine getirirken kararlarinin
ve davranislarinin olasi etkilerini g6z énuine alir ve
sorumlulugunu ustlenir.

Ornek Olay

Kurumdaki bir yonetici cocuklarinin ikamet ettigi baska
bir sehre hafta sonlari gitmek icin kendisini gorevli/izinli
gostermek suretiyle hem ucak hem de hararah
imkanindan yararlanmaktadir.




Bu durum etik davranis ilkeleri agisindan nasil degerlen-
dirilir?

Kamu gorevlisi, her an denetlenecegi bilinciyle hareket
etmeli ve davranislarinin sorumlulugunu Ustlenebilme-
lidir.

BAGLAYICI ACIKLAMALAR VE GERCEK DISI BEYAN

TBMM calisanlar1 gorevini yerine getirirken, yetki-
lerini asarak Kurumu baglayici acgiklama yapmaz,
taahhit ve girisimde bulunmaz, aldatici veya gercek
disi beyanat vermez.

Ornek Olay

Kurumun satin alma goérevlisi olan Calisan (C), yapilan
ihale sonrasinda ihaleyi kazanamayan bir firmaya gele-
cekte yapilacak bir ahmda bu defa o firmanin tercih edi-
lecegine dair s6z verir.

Bu durum etik midir?

Bir kamu gorevlisinin, aldatici veya gercek disi beyanda
bulunmasi etik degildir.




MAL BiLDiRIiMINDE BULUNULMASI

TBMM calisanlari kendisi, esi ve velayeti altinda-
ki cocuklarina ait tasinir ve tasinmazlar, alacak ve
borglara iliskin dogru, agik ve zamaninda mal bildiri-
minde bulunur.

Ornek Olay

Galisan (G), miras kalan arsasini satarak kendisine yeni
bir araba almis ve artan parayl da bankaya yatirmistir.
Finansal durumundaki bu degisiklik icin mal bildiriminde
bulunmamistir.

Bu durum etik agidan nasil degerlendirilir?

Kamu gorevlilerinin 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunul-
masl, Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu gere-
gince, belirtilen sure icinde yetkili makamlara mal bildiri-
minde bulunmasi gerekir.

BiLDIRIM YUKUMLULUGU
TBMM calisanlari, yolsuzluk ve etik disi davranislar-
dan haberdar oldugunda veya bu tir eylemlerde bu-

lunmalari kendilerinden talep edildiginde durumu
yetkili makamlara bildirir.




TBMM yéoneticileri, etik
disi davranis ve yol-
suzluklar1 bildirenlerin
kimligini gizli tutar ve
bildirimde bulunanlara
zarar gelmemesi icin ge-
rekli tedbirleri alir.

Ornek Olay

Galisan (T), 6zel telefon gorusmelerini Kurum hatti Gze-
rinden yapmakta, uzun gortsmeler yaparak hem islerini
aksatmakta hem de mesai arkadaslarini rahatsiz etmek-
tedir. Bu durumun sureklilik gésterdigini géren Calisan
() bagh bulundugu Yoénetici (M)ye durumu aktarmistir.
Yénetici (M), Calisan (iynin kendisinden sikayetci oldugu-
nu belirterek kamu kaynaklarini 6zel isleri icin kullanma-
masi gerektigi konusunda Calisan (T)'yi uyarmistir. Cali-
san (T) kendisinden sikayetci oldugunu 6grendigi Calisan
(iyye karsi tavir alarak birodaki is barisini bozmustur.
Bu durum etik agidan nasil degerlendirilir?




Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kulla-
nilmamasi gerektiginden; bir kamu gorevlisinin mesai
saatleri icinde kamu gorevini yerine getirmemesi, me-
sai arkadaslarini rahatsiz etmesi ve kamu kaynaklarini
6zel isleriicin kullanmasi etik degildir. Ayrica, yoneticinin
sikayet/ihbarda bulunan kamu gorevlisinin bilgilerini giz-
li tutmamasi ve kamu gorevlisine zarar gelmemesi icin
gerekli tedbirleri almamasi da etik degildir.

GOREV VE YETKILERIN KOTUYE KULLANILMAMASI

TBMM calisanlari, gérev, makam veya unvanini,
goérevi sirasinda elde ettigi bilgileri, kendisine
ve liclincii sahislara menfaat saglamak amaciyla kul-
lanmaz, kisi ve Kurum mahremiyetini ihlal etmez.

TBMM calisanlari, kurumsal isleyisle ilgili konularda
kamuda gecerli genel ilkelere aykiri olarak kendileri-
ne menfaat ve ayricalik saglayacak sahsi taleplerde
bulunmaz.

Ornek Olay

Yapilacak olan buyuk bir sa-
tin alma ihalesi 6ncesinde
Galisan (B), ihale sartnamesi
hazirlayacak olan Calisan (F)
ile goruserek sartnameyi belli
bir firmanin ihaleyi kazanaca-
81 sekilde hazirlamasini iste-
mistir.

Bu durum etik acidan nasil
degerlendirilir?




Bir kamu gorevlisinin goérev ve yetkilerini kendisine ve
Ucuncu sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanma-
si etik degildir.

Ornek Olay

Calisan (D), baska bir birimde goérevli Calisan (M)den
kendisi ile ilgili acil olmayan bir talepte bulunmustur.
Calisan (M) daha 6nemli olan ve bitirmesi gereken isle-
ri tamamladiktan sonra talebini karsilayacagini Calisan
(D)ye nazik bir dille iletmistir. Buna ragmen Calisan (D)
talebinin hemen karsilanmasi konusunda gerekirse bir
milletvekiline Calisan (M)'nin yoneticisini arattiracagini
soylemistir.

Bu davranis etik midir?

Calisan (D)nin davranisiyla Calisan (M) Uzerinde baski
olusturmasi, gorev ve yetkilerin kdttye kullanilmamasi
ilkesine aykiridir.

SOSYAL MEDYA KULLANIMI

TBMM calisanlari, sosyal medyada kurumsal saygin-
liga zarar verecek ifadelerde bulunmaz, gizlilik ve
guvenligi tehlikeye atacak bilgi ve belge paylasmaz.

Ornek Olay

Calisan (K), ayni géruslere sahip oldugu siyasi parti ve bu
partinin yoneticileri hakkinda sosyal medya hesabindan
olumlu icerige sahip mesajlar paylasmaktadir. Calistig
kurum olarak TBMM'yi gosteren Calisan (K), ayni siyasi
gorusleri paylasmadigl baska bir siyasi parti ve yonetici-
leri hakkinda da hakaret iceren mesajlar paylasmaktadir.



Bu durum etik agidan nasil degerlendirilir?

Bir kamu gorevlisinin sosyal medya hesabinin olmasi ve
bu hesabi kullanarak paylasimda bulunmasi etik ilkele-
re aykiri bir durum degildir. Ancak butun siyasi partilere
esit ve tarafsiz hizmet vermekle yukumli bir TBMM ca-
hsaninin calistigl kurumu belirttigi sosyal medya hesabi
yoluyla, bir siyasi parti ve yoneticileri ile ilgili lehte ya da
aleyhte paylasimlarda bulunmasi etik degildir.




KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU KURULMASI
VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi : 5176

Kabul Tarihi : 25.05.2004

Resmi Gazete Tarihi: 08.06.2004
Resmi Gazete Sayisi : 25486

Amac ve kapsam

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu goérevlilerinin uyma-
lari gereken saydamlik, tarafsizlik, durtstluk, hesap vere-
bilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranis ilkeleri
belirlemek ve uygulamayi gézetmek Uzere Kamu Gorevli-
leri Etik Kurulunun kurulus, gorev ve calisma usul ve esas-
larinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel butceye dahil daireler, katma butgeli
idareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner sermayeli ku-
ruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tizel
kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitd, te-
sebbus, tesekkul, fon ve sair adlarla kurulmus olan bitun
kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim ve dene-
tim kurulu ile kurul, Gst kurul baskan ve Uyeleri dahil tim
personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri, Ba-
kanlar Kurulu tyeleri, Tark Silahli Kuvvetleri ve yargi men-
suplari ve Universiteler hakkinda bu Kanun hakumleri uy-
gulanmaz.



Kurulus

Madde 2- Bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirmek
Uzere Basbakanlik blinyesinde Kamu Goérevlileri Etik Ku-
rulu (Kurul) kurulmustur.

Bakanlar Kurulu, bu Kanun kapsamindaki konularda her
tarld kararlari almak ve uygulamak Gzere;

a) Bakanlik gérevi yapmis olanlar arasindan bir Uye,

b) il belediye baskanligi yapmis olanlar arasindan bir tye,
c) Yargitay, Danistay, Sayistay Uyeligi gorevlerinden
emekliye ayrilanlar arasindan g Uye,

d) Mustesarlik, buyukelcilik, valilik, bagimsiz ve diizenleyi-
ci kurul baskanligi gérevlerinde bulunmus veya bu gorev-
lerden emekliye ayrilanlar arasindan g Uye,

e) Universitelerde rektorlik veya dekanlik gorevlerinde
bulunmus 6gretim Uyeleri veya bunlarin emeklileri ara-
sindan iki Gye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda en
Ust kademe yoneticiligi yapmis olanlar arasindan bir Uye,
olmak Uzere toplam onbir Uyeyi biri Baskan olmak Uzere
secer ve atar.

Kurul baskan veya Uyeligine atanacaklar hakkinda, 5434
sayill Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40 inci maddesinin birinci fikrasi hikmu ile ek 68 inci mad-
desinin dorduncu fikrasi hUkmu uygulanmaz ve bu kisiler
Kurulda emekli ayliklari kesilmeksizin cahstirilir.

Uyelerin gorev suresi dort yildir. Stresi dolan Uyeler Ba-
kanlar Kurulunca yeniden secilebilirler. Kurul tyelerinin
gorev suresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak
dyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik nedeniyle is gore-
memeleri veya atamaya iliskin sartlari kaybetmeleri halin-
de, atandiklari usule gére suresi dolmadan gorevden alinir.




Uyeler, gérevi kétiye kullanmaktan veya yiz kizartici bir
suctan mahkdm olmalari halinde ise Basbakan onayiyla
gorevden alinir. Gérevden alma nedeniyle veya suresi dol-
madan herhangi bir sebeple bosalan Kurul Gyeliklerine bir
ay icerisinde Bakanlar Kurulunca yeniden atama yapilir.
Bu sekilde atanan Uye, yerine atandigl Uyenin gorev sure-
sini tamamlar.

Kurul, Bagkanin daveti Uzerine en az alti Uyeyle toplanir
ve Uye tam sayisinin salt cogunlugunun ayni yéndeki oyu
ile karar verir. Toplanti kararlari ilgililere duyurulur. Kurul
ayda dort defa toplanir. Kurul Baskan ve Uyelerinin top-
lantilara katilmalari esastir. Arka arkaya Uc toplantiya veya
bir yil icinde toplam on toplantiya katilmayan tyeler istifa
etmis sayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Basbakanlik Personel ve
Prensipler Genel Mudurligu tarafindan yerine getirilir.

Kurul Baskan ve Uyelerine, 6245 sayill Harcirah Kanunu
hakumleri sakh kalmak kosuluyla, fiillen gérev yapilan her
gun icin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki 6de-
nir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz.

Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaclari icin her yil Basba-
kanlik butcesine gerekli 6denek konulur.

Kurulun gorevleri

Madde 3- Kurul, kamu gorevlilerinin gorevlerini yaratur-
ken uymalari gereken etik davranis ilkelerini hazirlayacagi
yonetmeliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlal
edildigi iddiasiyla re'sen veya yapilacak basvurular Gzerine



gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu ilgili ma-
kamlara bildirmek, kamuda etik kaltirini yerlestirmek
Uzere calismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda
yapilacak calismalara destek olmakla gorevli ve yetkilidir.

Kurula veya yetkili disiplin kurullarina basvuru
Madde 4- Bu Kanun kapsamindaki kamu kurum ve ku-
ruluslarinda etik davranis ilkelerine aykiri uygulamalar
bulundugu iddiasiyla, en az genel mudur veya esiti sevi-
yedeki kamu gorevlileri hakkinda Kurula basvurulabilir.
Hangi unvanlarin genel mudur esiti sayillacagl kurum ve
kuruluslarin teskilat yapisi ve yaruttukleri hizmetlerin ni-
teligi dikkate alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Diger kamu gorevlilerinin, etik davranis ilkelerine aykiri
uygulamalari bulundugu iddiasiyla yapilacak basvurular,
ilgili kurumlarin yetkili disiplin kurullarinda, Kurul tarafin-
dan cikarilan yonetmeliklerde belirlenen etik davranis il-
kelerine aykirilik olup olmadigl yonunden degerlendirilir.
Degerlendirme sonucu alinan karar, ilgililere ve basvuru
sahibine bildirilir.

Basvurular, 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanunda belirlenen esaslara gore, medeni haklari
kullanma ehliyetine sahip Turkiye Cumhuriyeti vatandas-
lari ile Turkiye'de ikamet eden yabanci gercek kisiler ta-
rafindan yapilabilir. Ancak, kamu gorevlilerini karalama
amaci guden, hakl bir gerekceye dayanmayan, basvuru
konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge sunulmamis basvuru-
lar degerlendirmeye alinmaz.

Yargl organlarinda gérulmekte olan veya yargl organla-
rinca karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda
Kurula veya yetkili disiplin kurullarina basvuru yapilamaz.




inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan basvu-
rularin islemi durdurulur.

inceleme ve aragtirma

Madde 5- Kurul, basvurular hakkindaki inceleme ve
arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilme-
digi cercevesinde yurutar. Kurul, kendisine sikayet veya
ihbar yoluyla ulasan basvurular Uzerine yapacagi ince-
leme ve arastirmayi en gec Ug¢ ay icinde sonuclandirmak
zorundadir.

Kurul, inceleme ve arastirma sonucunu ilgililere ve Basba-
kanlik Makamina yazili olarak bildirir.

Bu Kanuna goére yapilan inceleme ve arastirmalar, genel
huktmlere gore ceza kovusturmasina veya tabi olduklari
personel kanunlari hukimlerine goére disiplin kovustur-
masina engel teskil etmez.

Bilgi ve belge istenmesi

Madde 6- Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kurulusla-
ri, Kurulun basvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve
belgeleri vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Kanunun kapsamindaki kuruluslardan ve 6zel
kuruluslardan ilgili temsilcileri ¢cagirnp bilgi alma yetkisine
sahiptir.

Yonetmelik

Madde 7- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin hususlar,
Kurulca hazirlanacak yénetmeliklerle belirlenir. Kurul ta-
rafindan hazirlanacak yénetmelikler Basbakan onayi ile
yururltge konulur.



Madde 8- (19.4.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 9- (14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yararluk
Madde 10- Bu Kanun yayimi tarihinde yUrurlUge girer.

Yurutme
Madde 11- Bu Kanun hukUmlerini Bakanlar Kurulu
yarutar.




KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS iLKELERI iLE
BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 13/04/2005
Resmi Gazete Sayisi: 25785

BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kaltirint
yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gérevlerini yUruttrken
uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davranis gostermeleri acisindan onlara
yardimcl olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde ada-
let, durustluk, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar ve-
ren ve toplumda guvensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin gtivenini ar-
tirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki
oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula
basvuru usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik; genel butceye dahil daireler,
katma butceli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner
sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikle-
ri, kamu tuzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum,
enstitli, tesebbus, tesekkul, fon ve sair adlarla kurulmus
olan butiin kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan; yone-
tim ve denetim kurulu ile kurul, tst kurul baskan ve Uye-
leri dahil tim personeli kapsar.



Cumhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi tGyeleri, Ba-
kanlar Kurulu tyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi men-
suplari ve Universiteler hakkinda bu Yonetmelik hukam-
leri uygulanmaz.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevli-
leri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gecen ve kapsama
dahil kamu kurum ve kuruluslarini,

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gecen ve kapsama
dahil kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli tim perso-
neli,

d) Kurul: Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu goérevlilerinin uymasi gere-
ken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hakkini
kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina basvu-
ran gercek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan 5176
sayill Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastir-
malara iliskin her turlt veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari 5176 sa-
yill Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastirma-
larla ilgili yazili, basili veya ¢ogaltiimis dosya, evrak, kitap,




dergi, brosur, etit, mektup, program, talimat, kroki, plan,
film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik or-
tamda kaydedilen her turlU bilgi, haber ve veri tasiyicilari-
ni, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Madde 5- Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde; surekli gelisimi, katilimcilig, saydamhg,
tarafsizigl, durustligu, kamu yararini gézetmeyi, hesap
verebilirligi, 6ngorulebilirligi, hizmette yerindenligi ve be-
yana glveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci

Madde 6- Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde; halkin gunluk yasamini kolaylastirmayi,
ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi,
hizmet kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artir-
mayl, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

Madde 7- Kamu kurum ve kuruluslarinin yéneticileri ve
diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartla-
ra ve sureclere uygun sekilde yuruturler, hizmetten ya-
rarlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgileri
vererek onlari hizmet sUreci boyunca aydinlatirlar.

Amac ve misyona baghhk
Madde 8- Kamu gorevlileri, calistiklari kurum veya ku-
rulusun amaclarina ve misyonuna uygun davranirlar.



Ulkenin cikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet
idealleri dogrultusunda hareket ederler.

Diristliik ve tarafsizlik

Madde 9- Kamu gorevlileri; tim eylem ve islemlerinde
yasallik, adalet, esitlik ve durustltk ilkeleri dogrultusun-
da hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve hiz-
metlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi
duslnce, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapa-
mazlar, insan hak ve 6zgurluklerine aykiri veya kisitlayici
muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uy-
gulamalarda bulunamazlar.

Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet
gerekleri dogrultusunda, her ttrlu keyfilikten uzak, taraf-
sizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Kamu gorevlileri, gercek veya tuzel kisilere éncelikli, ay-
ricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve uy-
gulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zUmrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista
bulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata uygun poli-
tikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

Sayginlik ve gliven

Madde 10- Kamu gorevlileri, kamu ydnetimine guveni
saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin gerektirdigi iti-
bar ve guvene layik olduklarini davranislariyla gosterir-
ler. Halkin kamu hizmetine gliven duygusunu zedeleyen,
sUphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislar-
da bulunmaktan kacinirlar.




Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tur-
[0 menfaatin Uzerinde bir gorev oldugu bilinciyle hizmet
gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlanan-
lara kotl davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart
uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu goé-
revlileri, keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara da-
yanmayan rapor dizenleyemez, mevzuata aykiri olarak
kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve saygi

Madde 11- Kamu gorevlileri, Ustleri, meslektaslari, astlari,
diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve
saygil davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetki-
lerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim

Madde 12- Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen
etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve
eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yUrattrken bu tir bir eylem veya islemden
haberdar olduklarinda ya da goérdtklerinde durumu yet-
kili makamlara bildirirler.

Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu goérev-
lilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir za-
rar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar catismasindan kaginma
Madde 13- Cikar catismasi; kamu gorevlilerinin goérevle-



rini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya
da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina,
arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kurulus-
lara saglanan her tlrli menfaati ve onlarla ilgili mali ya
da diger yukamlualtkleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip
olmalari halini ifade eder.

Kamu gorevlileri, cikar catismasinda sahsi sorumluluga
sahiptir ve c¢ikar catismasinin dogabilecegi durumu ge-
nellikle sahsen bilen kisiler olduklari igin, herhangi bir po-
tansiyel ya da gercek cikar catismasi konusunda dikkatli
davranir, ¢ikar catismasindan kaginmak i¢in gerekli adim-
lari atar, ¢cikar catismasinin farkina varir varmaz durumu
ustlerine bildirir ve ¢ikar ¢catismasi kapsamina giren men-
faatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kul-
lanilmamasi

Madde 14- Kamu gorevlileri; gérev, unvan ve yetkilerini
kullanarak kendileri, yakinlari veya tcuncu kisiler lehine
menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba,
es, dost ve hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacihk
veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik ya-
pamazlar.

Kamu gorevlileri, gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak
kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, cd ve
benzeri Urtnlerinin satisini ve dagitimini yaptiramaz; her-
hangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kultbulne yar-
dim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, gbrevlerinin ifasi sirasinda ya da bu
gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya ucuncu




kisilere dogrudan veya dolayh olarak ekonomik, siyasal
veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullana-
mazlar, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yet-
kili makamlar disinda hicbir kurum, kurulus veya kisiye
aciklayamazlar.

Kamu gorevlileri, secim kampanyalarinda gorev yaptigi
kurumun kaynaklarini dogrudan veya dolayli olarak kul-
lanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Madde 15- Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansi-
ni, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkile-
me ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olma-
yan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tarlu
esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gérevlisine
hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle cikar saglanma-
masi temel ilkedir.

Kamu gorevlileri, yaruttakleri gorevle ilgili bir is, hizmet
veya menfaat iliskisi olan gercek veya tlzel kisilerden
kendileri, yakinlari veya tg¢uncu kisi veya kuruluslar icin
dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye
alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye
veremez, resmi gun, toren ve bayramlar disinda, hicbir
gercek veya tuzel kisiye ¢elenk veya cicek gonderemez-
ler; gbrev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve
anma ilanlari veremezler.

Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallari gere-



gince, yabanci kisi ve kuruluslar tarafindan verilen hedi-
yelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hukumleri sakli
kalmakla birlikte, s6zkonusu maddede belirtilen sinirin
altinda kalanlar da beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disinda-
dir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum
hizmetlerinin hukuka uygun yurutilmesini etkilemeye-
cek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun
demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna aciklan-
mak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu
gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek Uzere alinan diger
hediyeler harig) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,
b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna ben-
zer nitelikte olanlar,

c) Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinlik-
lerde kazanilan 6dul veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel,
yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen
hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembo-
lik degeri bulunan reklam ve el sanatlari trunleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan
krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagl kapsaminda-
dir:

a) Gorevyapilan kurumlais, hizmet veya cikar iliskisi icin-
de bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama he-
diyeleri, burs, seyahat, Ucretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,
b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken,
satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gére makul olma-
yan bedeller Gzerinden yapilan islemler,




€) Hizmetten yararlananlarin verecegi her turlu esya, giy-
si, taki veya gida tUrU hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde
olanlardan alinan borg ve krediler.

Bu Ydnetmelik kapsamina giren en az genel muddar, esiti
ve Ustu gorevliler, bu maddenin 5 inci fikrasi ve 6 nci fik-
ranin (a) bendinde sayilan hediyelere iliskin bir dnceki yil-
da aldiklarinin listesini, herhangi bir uyari beklemeksizin
her yil Ocak ayl sonuna kadar Kurula bildirirler.

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

Madde 16- Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile
diger kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaclar ve
hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz-
lar, bunlari korur ve her an hizmete hazir halde bulun-
durmak icin gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganliktan kaginma

Madde 17- Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile di-
ger kamu mallari ve kaynaklariin kullaniminda israf ve
savurganhktan kaginir; mesai suresini, kamu mallarini,
kaynaklarini, isgicint ve imkanlarini kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayici agiklamalar ve gercek disi beyan

Madde 18- Kamu gorevlileri, gérevlerini yerine getirirken
yetkilerini asarak calistiklari kurumlarini baglayici agikla-
ma, taahh(t, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, alda-
ticl ve gercek disi beyanat veremezler.

Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik
Madde 19- Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini
kullanmasina yardimci olurlar. Gercek ve tuzel kisilerin



talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sa-
yili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar
disinda, usultiine uygun olarak verirler.

Ust yoéneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede, ku-
rumlarinin ihale streclerini, faaliyet ve denetim raporla-
rini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararla-
rin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, ainmasi ve bu karar-
larin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kagina veya
tamamina, aksine yasal bir htikim olmadikca, o karar-
dan dogrudan ya da dolayl olarak etkilenecek olanlarin
katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Madde 20- Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve yukumlutlukleri
konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme
ve denetime her zaman acik ve hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve politika-
larina uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek
icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamanin-
da alirlar.

Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi icindeki personelin yol-
suzluk yapmasini dnlemek icin gerekli tedbirleri alirlar.
Bu tedbirler; yasal ve idari duzenlemeleri uygulamayi,
egitim ve bilgilendirme konusunda uygun calismalar
yapmayl, personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger
zorluklar konusunda dikkatli davranmay:i ve kisisel dav-
ranislariyla personeline 6rnek olmayi kapsar.




Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis il-
keleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere
uyulup uyulmadigini gézetlemek, geliriyle bagdasmayan
yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik
etmekle yokumludar.

Eski kamu gérevlileriyle iliskiler

Madde 21- Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini
kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde faydalandira-
maz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu goérevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki
hukdmler ve sureler sakli kalmak kaydiyla, daha 6nce
gorev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir yuklenicilik, komisyonculuk,
temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is ve-
rilemez.

Mal bildiriminde bulunma

Madde 22- Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve
velayeti altindaki cocuklarina ait tasinir ve tasinmazlari,
alacak ve borclari hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu
hukumleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bu-
lunurlar.

Kurul, gerek gordagu takdirde mal bildirimlerini incele-
me yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin dog-
rulugunun kontrolt amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (ban-
kalar ve 6zel finans kurumlari dahil) talep edilen bilgileri,
en gec otuz gun icinde Kurula vermekle yukamludurler.



UCUNCU BOLUM
Etik Davranis ilkelerinin Uygulamasi ve
Etik Kalturiin Yerlestirilmesi

Etik davranis ilkelerine uyma

Madde 23- Kamu gorevlileri, gbrevlerini yurutirken bu
Yonetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine uymak-
la yukimladurler. Bu ilkeler, kamu goérevlilerinin istih-
damini dizenleyen mevzuat htkumlerinin bir parcasini
olusturur.

Bu Kanun kapsamindaki kamu goérevlileri, bir ay icinde,
Ek-1'de yer alan “Etik S6zlesme” belgesini imzalamakla yu-
kumltdurler. Bu belge, personelin 6zluk dosyasina konur.

Kurum ve kuruluslarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil
ve performansini, bu Yonetmelikte dizenlenen etik dav-
ranis ilkelerine uygunluk ac¢isindan da degerlendirirler.

Personeli bilgilendirme

Madde 24- Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edi-
len her duzeydeki personel, istihdama iliskin kosullarin
bir parcasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere ilis-
kin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilir.

Etik kultarin yerlestirilmesi ve egitimi

Madde 25- Kurul, etik kulturun yerlestiriimesi ve gelis-
tirilmesi konusunda her turla calismayi yapar, yaptirir,
arastirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel top-
lantilar ve benzeri etkinlikler duzenler, kamu gorevlileri
icin egitim programlari hazirlar, koordine eder, yuratur
veya bu konularda bakanliklar, diger kamu kurum ve
kuruluslari, Universiteler, mahalli idareler ve konusunda
uzman sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapabilir.




Etik davranis ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan te-
mel, hazirlayici ve hizmet ici egitim programlarinda yer
almasi, kurum ve kurulus yoneticilerince saglanir.

Kurumsal etik ilkeleri

Madde 26- Bu Yonetmelikle belirlenen etik davranis il-
keleri, kapsama dahil kurum ve kuruluslarda uygulanir.
Ayrica, yurutttkleri hizmetin veya gorevin niteligine gore
kurum ve kuruluslar kendi kurumsal etik davranis ilkele-
rini duzenlemek tzere Kurulun inceleme ve onayina su-
nabilir.

Bilgi ve belge isteme yetkisi

Madde 27- Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kurulus-
lari, Kurulun basvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi
ve belgeleri stresi icinde vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Yénetmelik kapsamindaki kuruluslardan ve 6zel
kuruluslardan ilgili temsilcileri cagirip bilgi alma yetkisine
sahiptir.

inceleme ve arastirma yetkisi

Madde 28- Kurul, etik davranis ilkelerine aykiri davranis
ve uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak basvuru-
lar Gzerine, gerekli inceleme ve arastirmayi yapmaya yet-
kilidir. Kurul, etik ilkelere aykiri davranis ve uygulamalar
hakkinda yapacagi inceleme ve arastirmalara esas olmak
Uzere gerektiginde yetkili makamlar kanaliyla kurum ve
kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilir.

Kurul inceleme ve arastirmasini etik davranis ilkelerinin ih-
lal edilip edilmedigi ¢ercevesinde yurattr. Kurul yapacagi
inceleme ve arastirmayi, en gec U¢ ay icinde sonuglandirir.



Kurul, ayrica kurum ve kuruluslarda etik davranis ilkele-
rinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda faaliyet,
inceleme ve arastirma yapabilir.

Etik komisyonu

Madde 29- Kurum ve kuruluslarda, etik kalturanu yerles-
tirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri ko-
nusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde
ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari deger-
lendirmek Uzere kurum veya kurulusun Ust yoneticisi ta-
rafindan kurum icinden en az u¢ kisilik bir etik komisyonu
olusturulur.

Etik komisyonu Uyelerinin ne kadar stireyle gérev yapaca-
g1 ve diger hususlar, kurum ve kurulusun Ust yoneticisin-
ce belirlenir. Etik komisyonu Uyelerinin 6zgecmis ve ileti-
sim bilgileri, U¢ ay icinde Kurula bildirilir. Etik komisyonu,
Kurul ile isbirligi icinde calisir.

Gorus bildirme

Madde 30- Kurul, kurum ve kuruluslarin, etik davranis
ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklari sorunlara
yonelik olarak gorus bildirmeye yetkilidir.




DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Resen inceleme Usul ve Esaslari

Basvuru hakki

Madde 31- 3071 sayili Dilekce Hakkmnin Kullaniimasina
iliskin Kanunda belirlenen esaslara gére, medeni haklari
kullanma ehliyetine sahip Turkiye Cumhuriyeti Vatandas-
lariile Turkiye'de oturan yabanci gercek kisiler basvuruda
bulunabilirler. Herhangi bir nedenle Turkiye’de bulunup
da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykiri
davranildigina tanik olan yabanci, basvuru hakki acisin-
dan Turkiye'de oturuyor kabul edilir. Basvuruda buluna-
bilmek icin basvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu
aranmaz.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci gutttigu acik¢a
anlasilan ve basvuranin kimligi tespit edilemeyen basvu-
rular degerlendirmeye alinmaz.

Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglan-
mis bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula veya yetkili
disiplin kurullarina basvuru yapilamaz. inceleme sirasin-
dayargi yoluna gidildigi anlasilan basvurularin islemi dur-
durulur. Daha énce Kurulca incelenmis sikayet konusu,
yeni kanitlar gosterilmedikce bir daha sikayet konusu ya-
pilamaz ve incelenemez.

Basvuru bigimleri

Madde 32- Basvurular;

a) Yazili dilekge,

b) Elektronik posta,

¢) Tutanaga gecirilen s6zlU bagvuru yollari ile yapilir.

Basvuru usulii
Madde 33- Basvuru, gercek kisiler tarafindan adi, soyadi,



oturma yeri veya is adresi ile imzayi kapsayan dilekceler-
le, en az genel mudUr ve Kurulca genel mudur dizeyinde
olduklari kabul edilen Ek-2 listede bulunan unvanlarda
bulunanlar i¢cin Kurul Baskanlgina, diger gorevliler igin
ise kurum yetkili disiplin kurullarina yoneltilmek tzere il-
gili kurum amirligine yapilhr.

Dilekcede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi
ve belgeler acik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan
belgeler dilekceye eklenir. Basvuru konusu aykiri davra-
nis iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bicimde
gosterilir.

Basvuru dilekcelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar
ciktisi olmasi kosulu aranmaz. Dilek¢elerin okunakl ve
anlasilir olmasi yeterlidir. Basvurunun Kurul kayitlarina
gectigi tarih, basvuru tarihidir. Basvuru dilekceleri posta
yoluyla da Kurula génderilebilir. Bu durumda dilek¢enin
Kurul kayitlarina gectigi tarih sure baslangicina esas ali-
nir. Basvurunun tutanaga gecirilmek kosuluyla s6zlU ya-
pilmasi durumunda basvuranin imzasi ve adresi de tuta-
naga alinir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurular

Madde 34- Basvurunun; gercek kisiler tarafindan elektro-
nik posta yoluyla yapilmasi halinde, basvuru sahibinin adi
ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Turkiye'de
oturan yabancilarin bu yolla yaptiklari basvurularda,
pasaport numarasi ve uyrugu gosterilir. Elektronik pos-
ta yolu ile yapilacak basvurularda, basvurunun Kurulun
elektronik posta adresine ulastigl tarih basvuru tarihidir.




Basvurularin kabulii ve isleme konulmasi

Madde 35- Basvuru dilekgeleri kaydedilir ve basvuran
hazir ise tarih ve sayi iceren alindi verilir. Kurum ve kuru-
luslarin herhangi bir birimine yanhslikla ulasan basvuru
dilekgeleriisleme konulmadan ilgisine gdre yetkili disiplin
kuruluna veya Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskanhgina
gonderilir.

a) Kaydedilen basvuru en kisa zamanda Kurul Bagkani
veya gorevlendirecegi Uye tarafindan bir raportére veri-
lir.

b) Raportdr basvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilir-
lik yonlerinden inceleyerek bir 6n rapor hazirlayip Kurul
Baskanina sunar.

€) Raportdrun raporunda, basvuranin adi, soyadi, sika-
yet edilen kamu goérevlisinin adi, soyadi, gorevi, basvuru
konusu, raportéran énerisi, adi, soyadi ile tarih ve imzasi
yer alir.

d) Rapor, Kurul Baskani veya ilgili Gye tarafindan, gere-
kirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de istenip
eklenerek gorustlmek Gzere Kurul gindemine alinir.

e) Kurul raporu goruserek gerekirse incelemeyi derin-
lestirmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli bilgi ve belge-
lerin istenmesine karar verir. Basvurunun kabul edilebilir
bulunmasi durumunda, sikayet edilen kamu goérevlisinin
savunmasi alinir. Savunma suresi, istem yazisinin kendi-
sine bildirildigi tarihi izleyen ginden itibaren 10 glindur.
Surenin son glnunun resmi tatil gintne rastlamasi du-
rumunda, tatili izleyen calisma glnud sUrenin son ginu
olarak kabul edilir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurum ve ku-
ruluslar istenen bilgi ve belgeleri belirlenen sure icinde
Kurula vermekle yukamladurler.

g) Kurul incelemesini en gec U¢ aylik sUre icinde bitirerek
Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Bu sure,
basvurunun kayda alindig| tarihte baslar.

h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlar-
da is bolumu cercevesinde gorev verilebilir.



1) isim ve imza bulunmayan basvuru dilekceleri ile 33 ve
34 Unclt maddelerde belirtilen unsurlari icermeyen elekt-
ronik posta yolu ile gonderilmis basvurular isleme konul-
maz ve mumkunse durum basvuru sahibine bildirilir.

Gergege aykiri beyanlar icerdigi sonradan anlasilan
basvurular, bu durumun anlasildigl tarihte islemden
kaldirihr.

Elektronik posta yoluyla yapilan basvurularda, basvuru
sahibi gercek kisilerin verdigi T.C. kimlik numarasi, icis-
leri Bakanh@ Nifus ve Vatandaslk isleri Genel Muduir-
[GgUnun internet sayfasindan basvuru sahibi tarafindan
verilen kimligin dogru olup olmadiginin tespiti amaciyla
gerektiginde sorgulanir. Gercege aykiri ad ve soyadi ile
yapilan basvurular isleme konulmaz.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan basvurula-
rin bilgi veya belge glvenligi kurum ve kuruluslarda ge-
nel hukdmlere gore saglanir. Kurula génderilen bilgi ve
belgeler ile Kurul tarafindan edinilen bilgilerin degerlen-
dirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarin
korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur.
Kurul Baskani ve Uyeleri ile sekretarya personeli, gizlilik il-
kesinin gereklerine uymakla yukamladur. Bu yukamlualtk
Kurul Baskan ve Uyeleri ile diger personelin gérevlerin-
den ayrilmalarindan sonra da devam eder. incelenmesi
biten belgeler yerine geri gonderilir.

Resen inceleme

Madde 36- Kurulun inceleme yetkisi icinde bulunan bir
kamu gorevlisinin etik ilkelere aykiri davrandiginin cesitli
yollarla 6grenilmesi Gizerine Kurul resen inceleme yetkisi-
ni kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Baskaninca gorevlendirilecek bir




Uyenin veya raportorin gozetiminde gerekli bilgiler top-
lanarak hazirlanan rapor Baskana sunulur.

b) Baskan tarafindan belirlenecek gindemde konu Ku-
rulda gorusulerek gerekirse inceleme derinlestirilmek su-
retiyle gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. inceleme 35 inci
maddede belirlenen usule gére tamamlanir, gerekli karar
verilir.

Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda buluna-
cak hususlar

Madde 37- Kurul, Bagskan veya Baskanin 6zru nedeniyle
toplantiya katilamamasi durumunda vekil olarak belirle-
digi Uyenin Baskanhginda Giye tam sayisinin salt cogunlu-
gu ile toplanir ve ayni cogunlukla karar verir.

Kararlarda, basvuranin adi, soyadiile sikayet edilen kamu
gorevlisinin adi, soyadi, gorevi, karar tarih ve sayisi ile ka-
rarin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme so-
nucu ile karara katilan Baskan ve Uyelerin ad ve imzalari,
varsa azlik oyu, raportértn adi, soyadi yer alir.

incelenmekte olan basvuru konusunun yarglya goturdl-
dUgu anlasilirsa inceleme bulundugu asamada durduru-
lur ve yargi karari sonucuna goére degerlendirilir.

Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usulii
Madde 38- 5176 sayili Kanun ile bu Yonetmelik kapsa-
minda bulunan ve Kurulun gorev alani disindaki kamu
gorevlilerinin etik ilkelere aykiri davrandigi yolunda disip-
lin kurullarina yapilan basvurular, yetkili disiplin kurulla-
rinca bu Yonetmelikte dlzenlenen etik davranis ilkeleri
ile basvuru usul ve esaslari ¢ercevesinde incelenir.

Bu kurullarin verdigi etik ilkeye aykiri davranisin varhg
veya yoklugu konusundaki kararlar ilgili kurum veya ku-



rulus yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu goérev-
lisine ve basvuru sahibine bildirilir. Disiplin kurullarinin
kararlari kamuoyuna duyurulmaz.

Kararlar Gizerine yapilacak islem

Madde 39- Kararlar Baskan ve Uyeler tarafindan imza-
lanmakla kesinlesir. Kesinlesen karar Basbakanlhk Maka-
mina sunulur. Kararlara karsi idari yargi yolu agiktir.

Kurul, basvuruya konu islem veya eylemi gerceklestiren
kamu gorevlisinin etik davranis ilkelerine aykiri islem ve
eylemi oldugunu tespit etmesi halinde bu durumu Bas-
bakanlk, Kurul karari olarak Resmi Gazete araciligiyla
kamuoyuna duyurur, ancak, Kurul kararlarinin yargi tara-
findan iptali halinde Kurul, yargi kararini yerine getirir ve
Resmi Gazete'de yayimlatir.

Etik ilkeye aykiri davranisin saptanamadigina iliskin ka-
rarlar da Basbakanlik Makamina ve ilgililere yazili olarak
bildirilir. Bu kararlar kamuoyuna duyurulmaz. Kabul edi-
lebilirliligi bulunmayan basvurular hakkinda verilen ka-
rarlar yalnizca basvuru sahibine iletilir.

Madde 40- Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki
yil icinde yapilmayan etik ilkelere aykiri davranislar hak-
kindaki basvurular incelenmez.

Gecici Madde 1- Bu Yonetmeligin Resmi Gazete'de yayi-
mi tarihinden 6nce gerceklesen etik ilkelere aykiri davra-
nislar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Gegici Madde 2- Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itiba-
ren U¢ ay icinde kapsam icindeki kamu gorevlileri, 23 Gncu
maddede dluzenlenen “etik sdzlesme” belgesini imzalarlar
ve bu belgeler personelin 6zltk dosyasina konulur.




Yurarluk

Madde 41- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltge
girer.

Yiritme

Madde 42- Bu Yonetmelik huktmlerini Basbakan yuru-
tar.




KAMU GOREVLILERI ETiIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her turlt 6zel ¢ikarin Gzerinde oldugu
ve kamu gdrevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling
ve anlayisiyla;

* Halkin gunltk yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en
etkin, hizlive verimli bicimde karsilamak, hizmet kalitesini
yukseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak icin
calismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katihmcihk,
durustlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme
ve hukukun UstanlUga ilkeleri dogrultusunda yerine
getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi dustnce, 1Irk, yas,
bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat
esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan
vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun
davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek
veya tuzel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi
fayda veya bu nitelikte herhangi bir cikar saglamadan,
herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan
yerine getirmeyi,

* Kamumallarivekaynaklarintkamusalamacglarve hizmet
gerekleri disinda kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu
mal ve kaynaklari israf etmemeyji,

* Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava acma
haklarina saygili davranmayi, hizmetten yararlananlara,
calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi
ilgili, nazik, 6lculu ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu  Gorevlileri  Etik  Kurulunca  hazirlanan
yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagh olarak goérev yapmayi ve hizmet
sunmayl taahhut ederim.
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